Дополнительное соглашение 

к трудовому договору № 7 от 05 мая 2003 года
г. Лесосибирск                                                                                                  01 сентября 2010г.

Муниципальное образовательное учреждение _______________, именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице ___________, действующей на основании Устава и именуемой в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны,   и 
	


(Ф.И.О. работника)

именуемым в дальнейшем «Работник», с другой стороны, договорились об изложении трудового договора в следующей редакции:
	Работодатель
	
	Работник

	
	
	


Настоящий Трудовой договор, составленный в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, регулирует взаимоотношения сторон и обязателен для выполнения обеими сторонами:

Муниципальное образовательное учреждение __________________________, именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице ________________, действующего на основании Устава и именуемой в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны,   и 
	


(Ф.И.О. работника)

именуемым в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
1.1.  Работник принимается в Учреждение для выполнения работы по должности 

	

	с должностным окладом (тарифной ставкой)
	
	согласно      штатного расписания от 01.09.2010г.


1.2. Работнику устанавливаются компенсационные выплаты:

	
	
	за вредные условия труда (к ставке заработной платы)
	до 12%

	
	
	за работу в ночное время (к ставке заработной платы)
	35%

	V
	
	районный коэффициент
	30%

	V
	
	северный коэффициент
	50%

	
	
	за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
	20%


1.3. Работнику устанавливаются персональные выплаты:

	
	
	С учетом квалификационной категории (от 10 до 20% к ставке заработной платы на основании пункта 1 Приложения № 

	
	
	2 к Порядку «Размер персональных выплат работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения»)

	V
	
	С учетом стажа работы в занимаемой должности (от 5 до 25% к ставке заработной платы на основании пункта 2 Приложения 

	
	
	№ 2 к Порядку «Размер персональных выплат работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения»)

	
	
	За сложность, напряженность и особый режим работы осуществляется (% к ставке заработной платы  на основании пункта 3 Приложения № 2 к Порядку «Размер персональных выплат работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения»)

	
	
	за ненормированный рабочий день
	

	V
	
	за разделение рабочего дня на части
	

	
	
	педагогическим работникам за подготовку к учебным занятиям
	

	
	
	педагогическим работникам за изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий
	

	
	
	педагогическим работникам за консультации и дополнительные занятия с воспитанниками
	

	
	
	педагогическим работникам за заведование спортивным и музыкальным залом
	

	
	
	педагогическим работникам за работу с родителями
	

	V
	
	воспитателям, музыкальным руководителям, младшим воспитателям, инструктору по физической культуре за  

	
	
	перекомплект в группе (за одного ребенка)
	

	
	
	шеф-повар за контроль качества поставляемых продуктов при организации питания
	

	
	
	Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и 

	
	
	заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудового договора с муниципальным  обра-

	
	
	зовательным учреждением, либо продолжающим работать в образовательном учреждении (персональная выплата 

	
	
	устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения)
	20

	
	
	Выплата воспитателям образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу 

	
	
	дошкольного образования детей, на одну ставку, но не размера выплаты на одно физическое лицо
	718,4 рубля

	
	
	Педагогическим работникам ежемесячная денежная компенсация за книгоиздательскую продукцию
	100 рублей

	Работодатель_______________
	
	Работник_______________


1.4. Работнику устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда работников МДОУ № 10 «Кораблик».

Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем ежемесячно по согласованию с комиссией по установлению выплат стимулирующего характера.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться как в процентах к окладу, так и  в абсолютном размере.

1.5.  Работнику оказывается единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). Конкретный размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей.

1.6. Работнику устанавливается испытательный срок ---  месяца (не более 3-х месяцев).
	Условия испытания   
	-------


При неудовлетворительном результате   испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть Трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то считается выдержавшим испытание и последующее расторжение Трудового договора допускается только на общих основаниях.

Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет расторгнуть Трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.
1.7. Дата начала работы в должности 05 мая 2003 года .
1.8. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами и изданием приказа Работодателя о приеме на работу.

1.9. Работа в Учреждении является для Работника местом работы:
	основным


(основным, по совместительству)

1.10. Вид трудового договора:

	бессрочный


(на неопределенный срок (бессрочный); на определенный срок (указать причину заключения срочного договора), на время выполнения определенной работы (указать какой))
1.11. Заработная плата Работнику выплачивается в соответствии с табелем рабочего времени.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Работник подчиняется непосредственно Работодателю и работает под руководством 

	


2.2.1. Работник обязан:

- выполнять приказы и распоряжения Работодателя;

· добросовестно и творчески выполнять свои должностные обязанности, предусмотренные специальной должностной инструкцией, которая является неотъемлемой частью настоящего договора, и иные обязанности по законодательству РФ, Муниципалитета, Устава Учреждения;
· строго соблюдать установленные в Учреждении «Правила внутреннего трудового распорядка», «Инструкцию по охране жизни и здоровья детей» и другие локальные акты, действующие в Учреждении, производственную, трудовую и финансовую дисциплину.

2.2.2. Беречь имущество Учреждения не разглашать информацию и сведения, являющиеся служебной тайной Учреждения.

2.2.3. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Учреждения, без разрешения Работодателя.

2.2.4. Соблюдать требования по охране пожарной безопасности и производственной санитарии.

2.2.5. Способствовать созданию благоприятного делового и морального этического климата в Учреждении.

2.2.6. Отработать в Учреждении не менее 5 лет в случае оплаты Работодателем его обучения в целях повышения квалификации или получения дополнительного образования, а в случае увольнения без уважительных причин возместить затраты, связанные с обучением.

2.3. Работодатель обязуется:

2.3.1.Ознакомить Работника с требованиями охраны труда, «Правилами внутреннего трудового распорядка», Уставом и другими локальными актами Учреждения.

2.3.2. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего Трудового договора и должностной инструкции.

2.3.3. Обеспечить условия работы в соответствии с требованиями техники безопасности и законодательства о труде РФ.
2.3.4. Работник пользуется всеми видами обеспечения по социальному (пособиями по временной нетрудоспособности, пособиями по случаю рождения ребенка и др.), медицинскому и пенсионному страхованию.

2.3.5. Осуществлять социальное и медицинское страхование Работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний..

2.3.6. Предоставлять Работнику возможность повышать свою профессиональную квалификацию не реже одного раза в 5 лет, а в случае производственной необходимости оплачивать его обучение.
           2.3.7. Обеспечить защиту персональных данных Работника.
	Работодатель_______________
	
	Работник_______________


3. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

3.1. Работнику устанавливается рабочая неделя продолжительностью 36 часов, регулируемая индивидуальным рабочим графиком. Выходные суббота, воскресенье.
3.2. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 44 календарных дней.
3.3. Работник не имеет права без разрешения администрации менять график работы.

4. ПРАВА СТОРОН

Обе стороны имеют права, предусмотренные локальными актами Учреждения, приказами и распоряжениями Учредителя и действующим законодательством Российской Федерации и города Лесосибирска.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

В случае неисполнения или нарушения Работодателем и Работником своих обязанностей, указанных в настоящем Трудовом договоре нарушения трудового, административного, уголовного законодательства РФ, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

6. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

6.1. Условия настоящего Трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

6.2. Условия настоящего Трудового договора имеют юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему Трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

6.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении Трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

6.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.

6.5. Трудовой договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в Учреждении, а другой у Работника.

6.6. Настоящий Трудовой договор может быть расторгнут по соглашению сторон, а также в случаях, предусмотренных действующим ТК РФ.
7. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Работодатель

адрес: 
ИНН                   КПП 

ОГРН          ОКПО 


	Работник

Паспорт: серия

№

выдан  

Адрес и телефон

ИНН

№ карточки ГПС




8. ПОДПИСИ СТОРОН
	Работодатель

(подпись)

М.П.
	Работник

С условиями ознакомлен. Возражений не имею.

(подпись)


	Второй экземпляр выдан на руки работнику
	

	
	                                    (Ф.И.О. работника)                                                                        (подпись)                  



	С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен
	

	С коллективным договором ознакомлен
	(подпись)


	С должностной инструкцией ознакомлен
	(подпись)



                                                                                                                                                                  (подпись) 
